
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 تيَيد 

  ُخصّصيةَ كهّ شخصٍ يعيه مصامحَا، ِتَعدُ ىا يقّو بُ ىن تصرفاتٍ ” جيعية الأيتاو بيحافظة رنية ”تحترو 
خارجَ إطار امعيه ميس ىن اٍتياىَا، إٔ أنَّ امجيعية ترْ أن اميصامح امشخصية مين يعيه مصامحَا أثناءَ 

 ، ُِ ىيارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتياعيةٍ، أِ ىامي، أِ غيرٍا، قد تتداخهُ، بصّرةٍ ىباشرةٍ أِ غيرِ ىباشرةٍ، ىع ىّضّعيت
ُِ منجيعية  .ىيا قدْ ينشأُ ىعُ تعارض في اميصامح أِ ِٔئ

  تُؤىن امجيعية بقييَا ِىبادئَا اميتيثنةِ في امنزاٍةِ ِامعيه امجياعيِ ِامعنايةِ ِاميبادرةِ ِالإنجازِ، ِتأتي
سياسة تعارض اميصامح امصادرة عن امجيعية؛ متعزيز تنك امقيً ِحيايتَا، ِذمك متفادي أن تؤثّر اميصنحة 
امشخصية أِ امعائنية، أِ اميَنية لأيّ شخصٍ يعيه مصامح امجيعية عنٓ أداء ِاجباتُ تجاٌ امجيعية، أِ أن 

يتَحّصهَ ىن خٕل تنك اميصامح عنٓ ىكاسبٍ عنٓ حساب امجيعية 

 نطاق ِأٍداف امسياسة 
  ىع عدو الإخٕل بيا جاء في امتشريعات ِامقّانين اميعيّل بَا في اميينكة امعربية امسعّدية امتي

تحكًُ تعارض اميصامح، ِنظاو امجيعيات ِاميؤسسات الأٍنية ِٔئحتُ امتنفيذية، ِامٕئحة الأساسية 
ًٔ مَا، دِنَ أن تحهَّ ىحنَا  .منجيعية، تأتي ٍذٌ امسياسة استكيا

  تُطبق ٍذٌ امسياسة عنٓ كه شخص يعيه مصامح امجيعية، ِيشيه ذمك أعضاء امجيعية امعيّىية
ِأعضاء ىجنس الإدارة، ِأعضاء امنجان امينبثقة ىن ىجنس الإدارة، ِىديري امجيعية امتنفيذيين، ِجييع 

 .ىّظفيَا ِىتطّعيَا
  يشيه تعارض اميصامح، ىا يتعنق بالأشخاص أنفسًَ اميذكّرين في امفقرة امسابقة ِىصامح أي

شخص آخر تكّن مًَ عٕقة شخصية بًَ، ِيشيه ٍؤٔء امزِجة، الأبناء، امّامدين، الأشقاء، أِ غيرًٍ 
 .ىن أفراد امعائنة

  تُعدُّ ٍذٌ امسياسة جزءاً ٔ يتجزأُ ىن امّثائق امتي تربط امجيعية بالأشخاص امعاىنين مصامحَا سّاء
 .كانت تنك امّثائق قرارات تعيين أِ عقّد عيه



 

  

  تُضّين امجيعية امعقّد امتي تبرىَا ىع استشارييَا امخارجيين أِ غيرًٍ، نصّصاً تنظً تعارض اميصامح
 بيا يتفق ىع أحكاو ٍذٌ امسياسة

  تَدف ٍذٌ امسياسة إمٓ حياية امجيعية ِسيعتَا ِىن يعيه مصامحَا ىن أي أشكال تعارض
 .اميصامح امسنبية امتي قد تنشأ بسبب عدو الإفصاح

 اميصامح تعارض تنظيً بسياسة امخاصة الإدارة ىجنس ِصٕحيات ىسئّميات 

 إدارة تعارض اميصامح أحد أختصاصات امرئيسة ميجنس الإدارة. 

  يجّز منيجنس تكّين مجان ىحددة اِ تكنيف احد مجانُ امينبثقة ىن اميجنس مننظر في اميسائه امتي ىن
 .اميحتيه أن تنطّي عنٓ تعارض ىصامح ىع ىراعاة ىتطنبات استقٕمية تنك امنجان

  يكّن امشخص في حامة تعارض ىصامح إٔ اذا قرر ىجنس إدارة امجيعية فييا يخص تعاىٕت امجيعية ىع ٔ
امغير أِ تعاىٕت أعضاء اميجنس ِكبار امتنفيذيين في امجيعية أن امحامة تنضّي عنٓ تعارض ىصامح، 

 .ِتكّن صٕحية امقرار ىع اميسؤِل امتنفيذي بخصّص باقي ىّظفي امجيعية

  أعفاء ىن اميسئّمية – بشأن كه حامة عنٓ حدة –يجّز ميجنس الإدارة ِفقاً مسنطتُ امتقديرية أن يقرر 
عند تعارض اميصامح امذي قد ينشأ عرضاً ىن حين لآخر في سياق نشاطات امشخص ِقراراتُ اميعتادة، أِ 
امذي قد ينشأ في سياق عينُ ىع امجيعية، سّاء ىا يتعنق بيصامح ىامية أِ بيصامح تعيقُ عن امقياو 

 .بّاجبُ في امتصرف عنٓ أكيه ِجُ بيا يتّافق ىع ىصامح امجيعية

  عندىا يقرر ىجنس الإدارة أن امحامة تعارض ىصامح، ينتزو صاحب اميصنحة اميتعارضة بتصحيح ِضعُ ِبجييع
 .الإجراءات امتي يقررٍا ىجنس الإدارة ِإتباع أجراءات امينظية مذمك

 

 

 

 



 

  ميجنس إدارة امجيعية صٕحية إيقاع امجزاءات عنٓ ىخامفي ٍذٌ امسياسة، ِرفع امقضايا امجنائية
.ِامحقّقية منيطامبة بالأضرار امتي قد تنجً عن عدو امتزاو جييع ذِي امعٕقة بَا   

  ىجنس الإدارة ٍّ اميخّل في تفسير أحكاو ٍذٌ امسياسة عنٓ أن ٔ يتعارض ذمك ىع أنظية امسارية
 .ِامٕئحة الأساسية منجيعية ِأنظية امجَات اميشرفة

 يعتيد ىجنس الإدارة ٍذٌ امسياسة، ِيبنغ جييع ىّظفي امجيعية ِتكّن نافذة ىن تاريخ الإبٕغ. 

 يتّمٓ ىجنس الإدارة امتأكد ىن تنفيذ ٍذٌ امسياسة ِامعيه بيّجبَا ِإجراء امتعديٕت امٕزىة عنيَا. 

 حأت تعارض اميصامح 

  يعني ِجّد ىصنحةٍ مشخص يعيه مصامح امجيعية في أي نشاط يتعنق سّاء بشكه ىباشر أِ غير ٔ
 ِمكن قد ينشأ تعارض اميصامح عندىا .ىباشر بامجيعية، قياو تعارض في اميصامح بين امطرفين

يطنب ىين يعيه مصامح امجيعية أن يبدي رأياً، أِ يتخذ قراراً، أِ يقّو بتصرف ميصنحة امجيعية، 
ا ىصنحة تتعنق بشكه ىباشر أِ غير ىباشر بامرأي اميطنّب ىنُ  ِتكّن مديُ في نفس امّقت إىَّ

إبداؤٌ، أِ بامتصرف اميطنّب ىنُ اتخاذٌ، أِ أن يكّن مديُ امتزاو تجاٌ طرف آخر غير امجيعية يتعنق 
 إذ تنطّي حأت تعارض اميصامح عنٓ انتَاكٍ منسرية، ِإساءةٍ .بَذا امرأي أِ امقرار أِ امتصرف

 .ٔستعيال امثقة، ِتحقيقٍ ميكاسب شخصية، ِزعزعةٍ منّٔء منجيعية
  ٍذٌ امسياسة تضع اىثنة ميعايير سنّكية معدد ىن اميّاقف إٔ أنَا بامضرِرة ٔ تغطٓ جييع

اميّاقف الأخرْ اميحتيه حدِثَا، ِيتحتً عنٓ كه ىن يعيه مصامح امجيعية امتصرف ىن تنقاء 
 أنفسًَ بصّرة تتياشٓ ىع ٍذٌ امسياسة، 

 :ِتجنب ىا قد يبدِ أنُ سنّك يخامف ٍذٌ امسياسة ِىن أىثنة عنٓ حأت امتعارض ىا يني

  في حامة أن عضّ ىجنس الإدارة أِ عضّ أي مجنة ىن مجانُ أِ أي ىن ىّظفي ًٕ ينشأ تعارض اميصامح ىث
امجيعية ىشاركاً في أِ مُ صنة بأي نشاط، أِ مُ ىصنحة شخصية أِ ىصنحة تنظييية أِ ىَنية في أي 
عيه أِ نشاط قد يؤثر بشكه ىباشر أِ غير ىباشر عنٓ ىّضّعية قرارات ذمك امعضّ أِ اميّظف أِ عنٓ 

 .قدراتُ في تأدية ِاجباتُ ِىسئّمياتُ تجاٌ امجيعية



 

  ينشأ امتعارض في اميصامح أيضاً في حامة أن عضّ ىجنس الإدارة أِ أحد كبار امتنفيذيين يتنقٓ أِ يحصه
عنٓ ىكاسب شخصية ىن أي طرف آخر سّاء كان ذمك بطريقة ىباشرة أِ غير ىباشرة ىستفيداً ىن ىّقعة 

 .ِىشاركتُ في إدارة شؤِن امجيعية
  ِقد ينشأ امتعارض في اميصامح ىن خٕل أستفادة اميادية ىن خٕل امدخّل في ىعاىٕت ىادية بامبيع أ

 .امشراء أِ امتأجير منجيعية
 ًَايضا قد ينشأ امتعارض في اميصامح ىن خٕل تعيين الأبناء أِ الأقرباء في امّظائف أِ تّقيع عقّد ىع 
  ىن إحدْ صّر تعارض اميصامح تكّن في حال ارتباط ىن يعيه مصامح امجيعية في جَة أخرْ ِيكّن بينَا

 .تعاىٕت ىع امجيعية
 امَدايا ِالإكراىيات امتي يحصه عنيَا عضّ ىجنس الإدارة أِ ىّظف امجيعية ىن أىثنة تعارض اميصامح. 
  ِأستثيار أِ امينكية في نشاط تجاري أِ ىنشأة تقدو خدىات أِ تستقبه خدىات حامية ىن امجيعية ا

 .تبحث عن امتعاىه ىع امجيعية
  ِإفشاء الأسرار أِ إعطاء اميعنّىات امتي تعتبر ىنكًا خاصًا منجيعية، ِامتي يطنع عنيَا بحكً امعضّية أ

 .امّظيفة، ِمّ بعد تركُ امخدىة
  ِقبّل أحد الأقارب مَدايا ىن أشخاص أِ جَات تتعاىه ىع امجيعية بَدف امتأثير عنٓ تصرفات امعضّ أ

 .اميّظف بامجيعية قد ينتج عنُ تعارض اميصامح
  تسنً عضّ ىجنس الإدارة أِ اميّظف أِ أحد أفراد عائنتُ ىن أي جَة ميبامغ أِ أشياء ذات قيية بسبب

 .تعاىه تنك امجَة ىع امجيعية أِ سعيَا منتعاىه ىعَا
  قياو أي جَة تتعاىه أِ تسعٓ منتعاىه ىع امجيعية بدفع قيية فّاتير ىطنّبة ىن اميّظف أِ أحد أفراد

 .عائنتُ

 

 

 

 

 



 

 

 أمتزاىات 

 :عنٓ كه ىن يعيه مصامح امجيعية أن ينتزو بامتامي

 الإقرار عنٓ سياسة تعارض اميصامح اميعتيدة ىن امجيعية عند أرتباط بامجيعية 
  ِأمتزاو بقيً امعدامة ِامنزاٍة ِاميسؤِمية ِالأىانة ِعدو اميحاباة أِ امّاسطة أِ تقديً ىصنحة امنفس أ

 .الآخرين عنٓ ىصامح امجيعية
  عدو أستفادة بشكه غير قانّني ىاديا أِ ىعنّياً ٍّ أِ أي ىن أٍنُ ِأصدقائُ ِىعارفُ ىن خٕل أداء

 .عينُ مصامح امجيعيةً 
 تجنب اميشاركة في اتخاذ امقرارات امتي تؤدي متعارض ىصامح أِ تّحي بذمك 
 تعبئة نيّذج امجيعية امخاص بالإفصاح عن اميصامح سنّيا. 
  الإفصاح مرئيسُ اميباشر عن أي حامة تعارض ىصامح أِ شبَة تعارض ىصامح طارئة سّاء كانت ىامية أِ غير

 .ىامية
 الإبٕغ عن أي حامة تعارض ىصامح قد تنتج عنُ أِ ٍن غيرٌ ىين يعيه مصامح امجيعية. 
 تقديً ىا يثبت إنَاء حامة تعارض اميصامح، في حال ِجّدٌ، أِ في حال طنب امجيعية ذمك. 

 ىتطنبات الإفصاح 
  يتعين عنٓ أعضاء ىجنس الإدارة ِاميسؤِمين امتنفيذيين ِغيرًٍ ىن اميّظفين ِاميتطّعين امتقيد

امتاو بالإفصاح منجيعية عن امحأت امتامية، حيثيا انطبق، ِامحصّل عنٓ ىّافقتَا في كه حامة، حيثيا 
 :اقتضت امحاجة، سّاء انطّت عنٓ تعارض فعني أِ ىحتيه منيصامح أو ٔ

 

 

 



 

 

 

  يتعين عنٓ أعضاء ىجنس الإدارة ِاميسؤِل امتنفيذي ِغيرًٍ ىن اميّظفين ِاميتطّعين الإفصاح عن أية
ِظائف يشغنّنَا، أِ ارتباط شخصي مًَ ىع جيعية أِ ىؤسسة خارجية، سّاء كانت داخه اميينكة أو 

 .خارجَا
  يتعين عنٓ أعضاء ىجنس الإدارة ِاميسؤِل امتنفيذي ِغيرًٍ ىن اميّظفين ِاميتطّعين الإفصاح عن أية

 .حصص ىنكية مًَ في اميؤسسات امربحية
  يتعين عنٓ أعضاء ىجنس الإدارة ِاميسؤِل امتنفيذي ِغيرًٍ ىن اميّظفين ِاميتطّعين الإفصاح عن أية

امزِج /امزِجات/امّامدان ِامزِجة)ِظيفة أِ ىصنحة ىامية أِ حصة ىنكية تخص أي ىن أفراد أسرًٍ 
 . في أية جيعيات أِ ىؤسسات ربحية تتعاىه ىع امجيعية أِ تسعٓ منتعاىه ىعَا(امبنات/ِالأبناء

  يتعين عنٓ كه أعضاء ىجنس الإدارة ِاميسؤِمين امتنفيذي ِغيرًٍ ىن اميّظفين ِاميتطّعين الإفصاح
 ِتخضع .منجيعية ِامحصّل عنٓ ىّافقتَا عنٓ أية حامة ييكن أن تنطّي عنٓ تعارض ىحظّر في اميصامح

 عند انتقال .جييع ٍذٌ امحأت منيراجعة ِامتقييً ىن قبه ىجنس إدارة امجيعية ِاتخاذ امقرار في ذمك
اميّظف إمٓ ِظيفة رئاسية في امجيعية أِ إمٓ ِظيفة في إدارة أخرْ أِ غير ذمك ىن امّظائف امتي 

ربيا تنطّي عنٓ تعارض في اميصامح، ربيا يتعين عنٓ اميّظف إعادة تعبئة نيّذج تعارض اميصامح 
3ِأخٕقيات امعيه ِبيان الإفصاح في غضّن   كيا تقع عنٓ عاتق امرئيس اميباشر . يّىا ىن تغيير امّظيفة0

.منيّظف ىسؤِمية امتأكد ىن قياو اميّظف بتعبئة استيارة الإفصاح عنٓ نحّ تاو   

 تقارير تعارض اميصامح 

 تّدع جييع نياذج إفصاح أعضاء ىجنس الإدارة مدْ الإدارة 
 تّدع جييع نياذج إفصاح ىّظفي أِ ىتطّعي امجيعية مدْ الإدارة 
  يُقدو ىراجع حسابات امجيعية امخارجي تقريراً خاصاً بالأعيال ِامعقّد اميبرىة مصامح امجيعية ِامتي تنطّي

عنٓ ىصنحة ىباشرة أِ غير ىباشرة معضّ اميجنس، حال طنبِ رئيسِ ىجنس الإدارة، ِيُضين ذمك ىع تقريرٌ 
 .امسنّي لأداء امجيعية امذي يقدىُ منجيعية امعيّىية

 

 



 

 

  ِتُصدر الإدارة اميخّمة باميراجعة امداخنية تقريراً سنّياً يُعرض عنٓ ىجنس الإدارة يُّضّح تفاصيه الأعيال أ
 .امعقّد امتي انطّت عنٓ ىصنحة ميّظفي امجيعية ِفقاً منياذج الإفصاح اميّدعة مديَا

حيث إنِّ ٍذٌ امسياسة تُعد جزءاً ٔ يتجزأ ىن امّثائق امتي تربط امجيعية بالأشخاص امعاىنين مصامحَا، فإنُ 
 .ٔ يجّز ىخامفةَ أحكاىَا ِأمتزاىات امّاردة بَا

 ِإقرار تعَد 

 ___________________  ِبصفتي________________________أقر ِأتعَد أنا  

، ِبناء عنيُ أِافق ِأقر ِأمتزو بيا ”اسً امجيعية“بأنني قد اطنعت عنٓ سياسة تعارض اميصامح امخاصة بٖ 
فيَا ِأتعَد بعدو امحصّل عنٓ أي ىكاسب أِ أرباح شخصية بطريقة ىباشرة أِ ىباشرة ىستفيدا ىن 

ىّقعي كعضّ ىجنس إدارة أِ ىّظف في امجيعية ِبعدو استخداو أي ىعنّىات تخص امجيعية أِ 
 .أصّمَا أِ ىّاردٍا لأغراضي امشخصية أِ أقاربي أِ أصدقائي أِ استغٕمَا لأي ىنفعة أخرْ

.…………………………………………… امتّقيع . 

  ٍٖ..………../…/……امتاريخ 

  و..………../…/……اميّافق 


